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GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

META AVANCE

OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA SEGUNDO
PRODUCTO CUATRIMESTRE EVIDENCIAS

Se presenta y realiza
socializacion en

comité de gestién y Actay lista e
SOCIALIZACION PLANEACION 18 DE ENERO desempefio el 27 de . ——.
enero a los lideres
de proceso

Mediante oficio
PLANEACION.INT.002
LIDERES Y . de enero 18 se solicita
COLABORADORES 31 DEENERO Realizado realizar formulacién en
formato estipulado
para este fin.
Las oficinas de
planeacion y control
interno realizan dicha

DEFINICION DEL RIESGO

Garantizar la
eficacia de las
acciones

IDENTIFICACION DEL LIDERES Y . identificacion y se
RIESGO plantea_das frente COLABORADORES 31 DE ENERO Realizado priorizan riesgos en

a los riesgos de matriz que es

ADMINISTRACION DEL i dce(;:trigggg):s publicada en la pagina
RIESGO realizando ur’1 web institucional
monitoreo Lo correspondiente al
cuatrimestral a segundo cuatrimestre
los controles y LIDERES Y sesc:,eililrﬁégtrgaad@)g .
MONITOREO Y REVISION efectividad de los CUATRIMESTRAL Realizado 9

COLABORADORES riesgos priorizados
(44), del viernes 10 de
septiembre al viernes
24 de septiembre.
Desde la oficina de
Planeacion
Institucional se remite
correo electrénico con
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO CUATRIMESTRAL Realizado euteulalg) e hall
por subgerencias a los
responsables de envio
de informacion
correspondiente al
segundo cuatrimestre.

mismos.

RACIONALIZACION DE TRAMITES
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AVANCE
FASE ACTIVIDADES INDICADOR | RESPONSABLE SOPORTE SEGUNDO | OBSEEVACIONES
CUATRIMESTRE
Inventario de Inventario realizado el
tramites cual se present6 a
realizado y Inventario Comité de Gestion y
Inventario de Tramites presentado en PLANEACION Inventario Realizado Realizado Desemperio del mes
comité de de julio (8). Se cuenta
IDEN-THFE ACI\Z/I'T%IE(;N DE gestion y con acta y listado de
desempefio asistencia
Usuario de
Actualizar en el SUIT el usuario administrador PLANEACION Usuario Nuevo de Se realiz6 en el Pantallazos plataforma
administrador del SUIT Administrador primer cuatrimestre SUIT
actualizado
La presentacion
realizada en el
f Analisis de Informe de analisis con comite de gestiony Comité de gestion y
e . actores de los . desempefio se =
Verificacion de factores internos L factores internos para el o desempefio, acta de
PRI tramites PLANEACION . e realiz6 con los e : -
y en los tramites institucionales R proceso de racionalizacion L comité realizado el dia
institucionales de tramites principales factores 8 de julio
de la ESE. ’ de cada uno de los :
tramites existentes
en la institucion
Tramites Consulta externa

institucionales

Facturacion

PRIORIZACION DE Documentar tramites documentados / Radiologia En proceso de
TRAMITES . . ) Total de tramites Laboratorio Documentos aprobados L
racionalizados posterior a la institucional loqi de | L documentacion y Programado para mes
evaluacion de factores internos |n_st|tucd|ona es | $ ato ogla ge los t_ramlltes registro en de octubre.
de los tramites registrados en e esoreria institucionales. plataforma SUIT
SUIT Archivo
Trabajo Social
SIAU
Procedimientos
de tramites Software actualizado con
Actughzar procedimientos reglstrados'/ PLANEACION los procedimientos de Programado para
registrados en el SUIT Total de tramites AR mes de octubre.
. : . tramites institucionales
inventariados
100
Informe de La informacién dada
Revision, reingenieria intervencion a en el comité de . iy
optimizacion, actualizacion, los tramites . L gestion y CBnie d? RSO
RACIONALIZACION DE ” o e < Informe de intervencion a = desempefio, acta de
reduccién, ampliacion o institucionales PLANEACION L desempefio se iy ; -
TRAMITES - Lt . los tramites institucionales . comité realizado el dia
supresion de actividades de los realizado y presenté la 8 de julio

tramites institucionales

presentado en
comité de

intervencion
realizada con cada
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gestion y
desempefio
institucional.

uno de los tramites
existentes en la
institucion, para
actualizacion y

registro de nuevos

tramites.
RENDICION DE CUENTAS
AVANCE
META
ELEMENTO ACTIVIDADES PRODUGTG | RESPONSABLE FECHA sEGUNDO | OBSTRVACIONES
CUATRIMESTRE
Presupuesto: Esta
publicacién solo se
realizaen el mes el | hitps//ldceblic Hheba:
1.1 Informes de Publicar cierre fiscal Subgerente cual se efectla el 48c4-845e-
gestién y de ejecuciéon | y financiero en la 9 : . cierre financiero. 8fe793491a00.filesusr.
) L. administrativo Abril 2021 -
presupuestal cierre de | pagina web de la (Contabilidad) Planeacion: se com/ugd/b5fccb_0Ocal9
la vigencia 2020 entidad evidencia cargue en | 8/545014816a5160188
pagina web de 7b7ae7d7.pdf
estados financieros
2020
- Se realiza
semanalmente dos
. . Reportes Covid a
comunicados de Realizar de manera . .
- : - e través de Pieza
prensa relacionados semanal video oficial e . -
) it ) > — Gréfica. (lunes — Redes sociales, pagina
con la situacion de de la situacion por Comunicaciones Semanal . e
- h . ) ; ; viernes) web institucional.
Diagnostico por Covid- | diagnostico Covid-19 - Se realiza informe
1. INFORMACION DE CALIDAD Y EN 19 en la institucién en video de

LENGUAJE COMPRENSIBLE

Vacunacion Covid
(cada 15 dias)

1.2 Sede electronica
(Ley 1712)

Publicar informe de
Plan de compras y
ejecucioén
presupuestal con
cada modificacion al
PAA

Subgerencia
administrativa
(compras, presupuesto
y contabilidad)

Se debe mantener
actualizada la
informacion en la
web

Presupuesto: La
Informacion de
ejecucion
presupuestal de
ingresos y gastos al
corte acumulado al
2do cuatrimestre se
encuentra en
proceso de firmas.
Compras: Se
realiza
modificaciones al
Plan Anual de
Adquisiciones el 25
de Junio, 30 Junio,

Compras: Se adjunta
soporte de evidencia
de las Publicaciones
en el Secop ll'y
publicaciones de la
pagina WEB de la
institucion en el link:
https://www.hospitaldef
usagasuga.gov.co/com
pras-adquisiciones
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21 Julio, 17 de
Agosto de 2021

2. DIALOGO DE DOBLE VIA CON LA
CIUDADANIAY SUS
ORGANIZACIONES

2.1 Foro

Foro con los
usuarios,
organizaciones de la
salud y entidades
publicas. (poblacién
objeto) Circular
externa 008 min
salud

Gerente y
Subgerencias

26 de Marzo 2021
Y Noviembre 26 de
2021

2.2 Chat, foros
virtuales, video

Establecer
comunicacion y
retroalimentacion
permanente con la

Gerente

Desde el 2020 se

realizan la
conduccioén de foros
a través de
Facebook Live,
organizados por
SIAU, para
interactuar con los
usuarios sobre

diferentes temas de
interés ciudadano.

-Durante el 2021 se
han realizado 4
foros y estan

Redes sociales, pagina

streaming, redes ciudadania de las comunicaciones y Permanente p:endmr:jtes_ |2 hasta web institucional.
sociales, pagina web. acciones prensa € mes de Jullo.
adelantadas en la -Publicaciones
institucion permanentes  con
piezas gréficas y
videos de los
diferentes
programas y
prestacion de
servicios para los
usuarios.
- Actualizacion
permanente de la
pagina web de la
institucién.
Realizar encuesta de Se realiz6 la - Video rendicién de
percepcion de los rendicion de cuentas y listas de
usuarios, analizar los cuentas anual en el asistencia
gdt‘?ggglgg E : QEQS/IIC?I-E)I\I{IAYR LA 3.1 Encuestas y resultados, visibilizar | Gerentey Ocasional mes de abril,
difusion de resultados y difundir los mismos | S.LA.U. presentando los - Informes de anélisis

PETICION DE CUENTAS

al interior de la
entidad, asi como
entre los actores

resultados de la
medicion de
encuestas de

de satisfaccion de
usuario
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identificados y los
ciudadanos. (pagina

satisfaccion del afio
2020, se realiza

web redes sociales y mensualmente
red interna de analisis y se
television) presenta en comité
y alas
subgerencias
respectivamente.

- Indicadores de
medicion

Realizar 2 encuestas
de satisfacciéon a los

usuarios (canales
digitales) por la
informacién

suministrada a través
de las redes sociales

SIAU, Comunicaciones

1 por semestre

Se realiz6 una
encuesta de
satisfaccion en el
mes de junio para el
primer periodo y
una encuesta en
septiembre de

- Instructivo de
aplicacion de
encuestas actualizado

- Formato de encuesta
codificado

- Dos encuestas
realizadas a usuarios
con el analisis

y pagina Web 2021. respectivamente y dos
listas de soporte de
_ firma a usuario
4. EVALUACION Y 3:;321#5&? OO0 e informacin | Gerente (Decreto 2482
RETROALIMENTACION A LA GESTION P . p de 2012, Final de la vigencia.
Avances de la Gestion | al FURAG / L
INSTITUCIONAL articulo 5°) Planeacion
- FURAG
AVANCE
META O FECHA OBSERVACIONES
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE SEGUNDO
PRODUCTO PROGRAMADA CUATRIMESTRE EVIDENCIAS
Fortalecera los - Lista de asistencia
- actividad Capsulas de
servicios de la sede A
ggm&algnpugrsstgﬁadle Inteligencia emocional
conp o . - Lista de asistencia
1.1 Fortalecer los capacitado para la Subgerencia cientifica, Ser realizaron 3 actividad Capsulas de
servicios de atencion orientacion al SIAU y humanizacion Permanente capaciones con los conscienciaPMane'o
al ciudadano usuario. (Inteligencia temas mencionados del Duélo !
1. ESTRUCTURA ADMINISTRAIVA'Y emocional, manejo T Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO gﬁlx:ﬁgslo, primeros actividad Capsulas de
emocionales). consciencia: Plnmeros
auxilios emocionales
1.2 Implementar Presentar informe Gerencia SIAU: Se - Informe de Gerencia
: p mensual de SIAU presentaron los
gergﬁg:zgqc?gndgirecta comportamiento de Humanizacion, Trabajo | Permanente informes a la _ Informéwc?g%erencia
p la atencion a los Social, Facturacion, Gerencia 'y .
entre las areas de Junio

usuarios, percepcion,

Consulta Externa

subgerencias
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servicio al ciudadano y
la Alta Direccion

PQRS y mejoras
realizadas en la
atencion al usuario.

respectivamente
con periodicidad
mensual

Se analizaron la
identificacion de
necesidades.

Facturacion: se
realiza reunion
mensual con el
grupo de
facturacién, donde
se menciona e
informa la
importancia de
proceso de
humanizacion,
calidez y buena
atencion al
paciente, de la
misma forma las
quejas mas
presentativas del
mes con el fin de
dar a conocer los
motivos y
responsables con el
fin de no repeticién.

2. FORTALECIMIENTO DE LOS
CANALES DE ATENCION

2.1 Implementar
protocolos de servicio
al ciudadano en todos
los canales para
garantizar la calidad y
cordialidad en la
atencion al ciudadano

Documentar e
implementar canales
de atencion al
ciudadano para
garantizar la calidad
y cordialidad en la
atencion al
ciudadano

Subgerencias —
propiedad planta y
equipo

SIAU, Humanizacién

Permanente

SIAU: La oficina se
encuentra
localizada en el
Hospital San Rafael
de Fusagasuga

Se realizan las
reuniones
mensuales con la
Asociacion de
Usuarios lo cual
permite abrir otro
canal de
comunicacion de la
comunidad con el
Hospital
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2.2 Implementar
instrumentos y
herramientas para
garantizar la
accesibilidad a la
pagina Web de la
entidad

Implementar
mecanismos de
comunicacion a
través de las cabinas
para facilitar la
accesibilidad de los
usuarios.

Subgerencias,
comunicaciones y
gestién tecnolégica,
SIAU

Permanente

En el periodo se
realizaron video
llamadas para
conectar a los
pacientes COVID
con sus familias.
PPyE: Se realizan
instalacién de
lavamanos en acero
anti oxidable en
area de urgencias
adulto, se realizan
reparaciones
locativas
mantenimiento en
general del area de
urgencias adulto
salas de espera,
sala de
procedimientos y
consultorios, se
realizan
reparaciones
locativas
mantenimiento en
general del area de
consulta externa
consultorios sala de
espera bafios y
pasillos

3. TALENTO HUMANO

3.1 Plan de
capacitacion y
evaluacioén institucional

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
que atienden a los
ciudadanos a través
de diversos procesos
de cualificacion.

SIAU

Segun plan de
capacitacion

Para fortalecer las
competencias del
Servidor Publico, se
realizaron
capacitaciones en
Inteligencia
Emocional,
Liderazgo, Manejo
del estrés, Servicio
al Cliente, Solucién
de Conflictos,
Trabajo en equipo.

3.2 Promover espacios
de sensibilizacion para
fortalecer la cultura de

servicio al interior de la
entidad

Realizar actividades
lddicas que permitan
la sensibilizacién
para generar cultura
de servicio.

Humanizacion
SIAU

Permanente

Se realizaron
actividades de
acompafiamiento
psicoemocional,
ciclo de
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capacitaciones en
el marco de la
estrategia
"Céapsulas de
Consciencia",
"Saludar es
saludable",
"Aromaterapia y
meditacion”,
Estrategia
"EmocionArte" y
"Guerreros del
CovID"

4.1 Motivar la
importancia de
responder y cumplir

Elaborar
periédicamente
informes de PQRS
para identificar

Subgerencias,
planeacién, juridica y

Se realizan
informes de
Gerencia
mensualmente y se
asiste al comité de
Gerencia

con los planes de oportunidades de S.LAU. Permanente semanalmente para
mejoramiento ante la mejora en la Control interno presentar las
PQRS presentadas prestacion de los inquietudes de los
4. NORMATIVO Y PROCEDIMENTAL servicios. usuarios y realizar
acciones
correctivas
Realizar campafias Se realizan piezas
informativas sobre la graficas para
4.2 Realizar campafias | responsabilidad de S.LAU. Permanente sensibilizar al
Informativas. los colaboradores en | Comunicaciones colaborador del
la atencion de los buen trato al
usuarios usuario
5.1 Realizar
mensualmente
mediciones de
percepcion de los
usuarios respecto a la
calidad y accesibilidad | Medicion de la Se realiz6 medicion
RELACIONAMIENTO CON EL de la oferta satisfaccion de los SIAU. Permanente mensual de la

CIUDADANO

institucional y el
servicio recibido e
informar los resultados
a nivel directivo con el
fin de identificar
oportunidades y
acciones de mejora.

usuarios de manera
mensual.

satisfaccion del
usuario

TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION




5

“Hospital humano, hospital comprometido”

ES.E- Il NIVEL

Cddigo y Versidn

M-SCBS-FT-09 V01

Pagina
9 DE 14

FORMATO DE SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META O
PRODUCTO

INDICADORES

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

Lineamiento de transparencia activa

1.1 Publicar la
descripcion de la
estructura organica,
funciones y deberes, la
ubicacién de las
sedes, areas,
divisiones
administrativas y horas
de atencioén al publico.

1.2 Publicar el
presupuesto general,
ejecucion presupuestal
histérica anual y
planes de gasto
publico cada afio
fiscal.

1.3 Publicar el
directorio que incluya
el cargo, direcciones
de correo electrénico y
teléfono del despacho
de los empleados y
funcionarios

Mantener publica 'y
actualizada la
informacién minima
obligatoria de
manera proactiva en
los sistemas de
informacion de la
pagina web de la
E.S.E.

Lo ejecutado / lo
programado * 100

Gestién tecnolégica,
comunicaciones y
planeacién

Actualizar afio
pagina web

Publicacion realizada

Gestion tecnoldgica
planeacién,
presupuesto

Hacer dos
publicaciones al
afo

Publicacién realizada

Gestion tecnoldgica,
prensa y talento
humano

Actualizacion
permanente de la
pagina web

AVANCE
SEGUNDO
CUATRIMESTRE
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1.4 publicar el plan de
compras anual, asi
como las
contrataciones
adjudicadas para la
vigencia 2021 en lo
relacionado con
funcionamiento e
inversion, obras

Servidores Publicos y
Contratistas esta en
proceso de
actualizacion.

Publicacién realizada

Gestion tecnolégica
compras y
contratacion

Actualizacion
permanente de la
pagina web

Sistemas: El 2 de
agosto se realiza la
actualizacion del plan
de compras
El 23 de agosto se
realiza la actualizacion
del plan de compras
El 17 de septiembre

publicas, los bienes e re'aliza =
R actualizacion del plan
adquiridos y de compras
arrendados
1.5 Publicar el plan
anticorrupcion y de . .
atencion al ciudadano Publicacién realizada Gestlon_t,ecnologma y | 81 deenerode Publicado
. planeacién 2021
de conformidad con
(ley 1474 art. 73)
2.1 Garantizar el Sistemas: Se

Principio de gratuidad
por la reproduccioén de

No se generen costos

Gestién Tecnoldgica

encuentra publicado
en la pagina web la

Lineamientos de transparencia pasiva informacion, o motivar or la informacion Archivo Permanente solicitud de historia
bajo acto P clinica el cual no tiene
administrativo los costo al igual que la
costos de esta. historia clinica

Sistemas: No han
enviado informacion
para publicar
Mantener publicado
en formato de hoja Comunicaciones: En
3.1 Formular 2 iti L - coordinacion con el
) . de calculo, en el sitio Instrumento de Gestion Tecnolégica . g
instrumento Registro o | web de la ESE, con . - . P area de Gestion
. - . inventario de activos de | comunicaciones y Permanente .
inventario de activos enlace - . Tecnoldgicay la
s . . informacion prensa -
instrumentos de gestion de la informacién de Informacion. Transparencia y Oficina de
9 acceso Comunicaciones y
a informacién Prensa, éste
publica”, asi como en instrumento se
el Portal de Datos encuentra en proceso
Abiertos del Estado de formulacion.
3.2 Formular colombiano. . i - Sistemas: No han
: Esquema establecido Gestién Tecnoldgica . : -
instrumento Esquema L e enviado informacion
para publicacién de comunicaciones y Permanente

de publicacion de
informacion.

informacion.

prensa

para publicar




Cédigo y Version

M-SCBS-FT-09 V01

Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

Pagina
11 DE 14

FORMATO DE SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Comunicaciones: En
coordinacion con el
area de Gestion
Tecnoldgicay la
Oficina de
Comunicaciones y
Prensa, éste
instrumento se
encuentra en proceso
de formulacién.
Sistemas: No han

3.3 Formular

instrumento indice de enviado informacion
Informacion para publicar
Clasificada y

Reservada. Comunicaciones: En

coordinacién con el

Gestién Tecnoldgica area de Gestion

Instrumento indice de

informacion clasificada | comunicaciones y Permanente T 16 |
y reservada. prensa echologica y fa
Oficina de
Comunicaciones y
Prensa, éste
instrumento se
encuentra en proceso
de formulacion.
4.1 Publicar en SIAU: El Hospital
formatos alternativos cuenta con el
comprensibles en programa de
forma, tamafio o Discapacidad quien se
modo que permita su ha encargado de esta
visualizacién o tarea particularmente.
consulta por grupos Por favor solicitarlo a
étnicos y culturales del - la Dra. Giovanna
p Facilidad de acceso
pals, y para Ia_s L a la informacion a las . Gaona.
personas en situacion poblaciones Gestion Tecnoldgica Sistemas: No h"%r,‘
N ) - de discapacidad. P, . o enviado informacion
criterio diferencial de accesibilidad especificas, (criterio comunicaciones, Permanente para publicar

diferencial de
accesibilidad a
informacion publica)

SIAU.

Comunicaciones:
Actualmente algunos
videos presentan
subtitulos de apoyo
para personas en
condicion de
discapacidad.

-Activaciéon en Redes
Sociales de subtitulos
automaticos.




Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

Cédigo y Version

M-SCBS-FT-09 V01

Pagina

12 DE 14

FORMATO DE SEGUIMIENTO A PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

4.2 Garantizar la
accesibilidad a
espacios fisicos para
poblacién en situacién
de

discapacidad.

-Solicitud al SENA
para colaboracién de
persona intérprete de
sefias para algunos
videos especificos
beneficiando a
personas en condicién
de discapacidad

-Se solicit6 la

habilitacion del
Contador Visitas en la

pagina web.

Espacios adecuados
para poblacion en
situacion de
discapacidad.

Gerencia
subgerencias
Propiedad planta 'y
equipo.

Permanente

PPyE: Elaboracion de
rampa sede calle 18
para acceso de
pacientes, Se instala
cinta antideslizante en
rampa de acceso en el
puesto de salud de la
aguadita, se instalan
cintas antideslizantes
en los bafios del 5 piso
UMI

Monitoreo de acceso a la informacion
publica

5.1 Formular
mecanismo de
seguimiento del
acceso ala
informacion por los
usuarios.

Monitoreo constante
de accesoala
informacion de la
E.S.E.

Mecanismo de
seguimiento del acceso
a la informacioén

Gestion tecnoldgica y
comunicaciones

Permanente

Sistemas: En la
plataforma donde se
encuentra alojada la
pagina web regenera

un informe de trafico y
comparativo desde al
afo pasado
Comunicaciones: En
coordinacion con la
Oficina de Gestién

Tecnoldgica y
Comunicaciones se

encuentra en
desarrollo la
formulacion del
mecanismo de
seguimiento del
acceso a la
informacion para
usuarios.

CODIGO DE INTEGRIDAD
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ATENCION AL CIUDADANO

mismo

AVANCE
ELEMENTO ACTIVIDADES PR?)AIEE'(AZTO RESPONSABLE FECHA SEGUNDO OBg\I/EIRD\éﬁ%RgES
CUATRIMESTRE
En el segundo
Medicién de cuatrimestre se
principios y valores realiz6 la gestion
en busca de firmé el contrato con
fortalecer en sus la empresa We-team 1. contrato firmado
funcionarios y aliado de la Caja de evaluacién de climay
contratistas los Compensacion cultura incluyendo
IMPLEMENTACION valores y principios TALENTO HUMANO PERMANENTE Familiar Colsubsidio. preguntas de
éticos y morales del Aprobado por el principios y valores —
servicio publico, que comité de caédigo de integridad.
conlleve al capacitacion,
cumplimiento de la ejecucion para el
mision institucional. mes de Septiembre
2021.
CAPACITACION
REALIZADA A
TRAVES DE LA
CODIGO DE INTEGRIDAD INDUCCION
PRESENCIAL Y
VIRTUAL DE LA
capacitacion de los ENTIDAD. . . .
funcionarios, D;JEGASLESL _1.dplan_|lllas aS|sten_C||a
- induccién presencial
s CUATRIMESTRE | 2. Excel Moodle
DIVULGACION ) TALENTO HUMANO PERMANENTE SE HAN colaboradores que
institucion en los ; L
espacios de REALIZADO 3 presentaron induccion
induccion y SESIONES virtual por mes
reinduccion PRESENCIALES
CON 155
ASISTENTES Y
HAN PRESENTADO
262
COLABORADORES
LA INDUCCION DE
MANERA VIRTUAL
CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
AVANCE
ELEMENTO ACTIVIDADES PR('\)/'EE?ITO RESPONSABLE FECHA SEGUNDO OBES\EIRD\IQQ%I&I;ES
CUATRIMESTRE
L Formulacion realizada
PLAN ANTICORRUPCION Y DE CONSOLIDACION elaboracion del PLANEACION 31 DE ENERO Realizado en el primer trimestre

de la vigencia
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monjto_rear y revisar De acuerdo a la
ﬁfé}?f do ngg;z 3L> LIDERES DE priorizacion realizada
MONITOREO Y corrupcion y si es PROCESO O CUATRIMESTRAL Realizado se realiza seguimiento
REVISION . cuatrimestral a los
del caso ajustarlo SUBPROCESO riesqos de comuDEion
haciendo publicos gsin cambiosp
los cambios )
Analice las causas,
los riesgos de
corru‘p_cién yla
SEGUIMIENTO efectividad de los CONTROL INTERNO | CUATRIMESTRAL
controles
incorporados en el
mapa de riesgos de
corrupcion.
ACTIVIDADES
COMPONENETES
PROGRAMADAS EJECUTADAS
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION. 5 5
RACIONALIZACION DE TRAMITES 6 5
RENDICION DE CUENTAS 7 5
ATENCION AL CIUDADANO 9 9
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION 12 8
CODIGO DE INTEGRIDAD 2 2
CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 3 2
TOTAL 44 36




